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APRUEBESE CONVEN!O DF TRANSFFRENCIA DE
RECURSOS "PROGRAMA DE FORTALECMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENGION PRIMARIA” ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANG NORTE ¥ LA
MUNICIPALIDAD DF RECOLETA

#1130
DECRITO EXENTON® "o
RSCO-E N,

21 JUN. 2024

VISTOS:

- Bl Uegvedio de Tansferancia de Recursns para fa epoucldn “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE RECURSD HUMAND EN ATENCION FRIMARIA" susorite enire ¢l Servicie da Salud
Medrapailbano Nerfe ¢ la Municipalidzd g8 Seotleta, ds techa 0F de maneo da 2024

2 L8 Resclucin Cxants N°845 de fechia 26 de abimnl de 3024, dal Servieio de Eglud Metrapollisnn
Norts que apninba & Convenia,

% Fl Deerein Exonto 21165 da 25 de diciembre de 2083 gue dosigna Secretaria Minicipel a dofia
kariesny Menescs Mateluna

3, E) Decrels Exento N“3107 de fech2 11 da diclambm de 2018, que degions a doffa Glaninna
Sepeitt Lara, alcaidasa sibmgants

TENIENDO PRESENTE:

Las fecultades qus mie canfiérs & Loy 18,655 Orgsnica Constitumanal de Minsiualidates, son
e5id cha dizio of giptiante decrain,

DECRE™Q:

1 APRUEBESE, sl Convenin derominado “PROGRAMA DE FORTALSCIMIENTO DE RECURSO
HUMANKDS EN ATENCION PRIMARIA" zuscrifo enfre & Sprvickh di Salud Melropolitano More y la
Municlpalldes de Recolela, sontenkio en documento snaxo, gue pasa & frnmar parte Inlecrants del

presants Decrtit Exartoe,
y DEGESF CONSTANCIA QUE ¢l presente panvenia comeitzard & gl Lhs vez sea tatalment

tramilada sl aco admitistrative que o apruals, v a8 axterdard nasta 18 spotatian de lss rendicionas,
4 Iz rastiunion 43 low saldos no nlbwtados rendidos () Obeervados. por pare da la Municipaliced oe

&0 5ke,; | quc‘ NG P i exchderie del 21 de enert teo 2025, on cononTidad y congiciones eatipidondas
an la cidusula sdplirs del Convents gue se apniehs an aste acts,

Sin pericis da ke antsrion, v pov razones de buan servicio, tay posstadiores del presanie
pronmama 82 megitandn desde o 01 d2 anero, v hasta »l 31 de diclembire ¢e 2024 esly o5 con
arierondsd & la ‘echi de vVigens's del presante conyvenio, on los thrminog de lo disgucsie et &l amsulo
52 dala = 12060,

Las aftes aou@den gue o presents oonvanie ¥ sus modificaciongs e proaTganIn
siaradticarmente, slem e Guo & pragiama e ejecller cuenle non taponiiilided presunuesiana gopun
i liay de presupuesto del Sscier Pibico asl afia fespectiva, sih porie de U Mt pol sglns de
l3¢ causzales pactadas o gue las perise acuerden deé camun acuerdo su findimaciin, po” melivos
Tundadns,

y IMPUTTSE, & ingrese oe $48.342.9/%. (Coamnts y sais miliones esclantos doce il

novecientos setenta y osho pssos) @ TEM 115.05.53.008 001,009 denomipads "Progiamas QADB
Sociales’ v Bl gEsteque coEne 8l Dresente convenie 2 presupussts del Departamente de Balud vigente
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APRUEBESE CONVENIC JE TRANSFERENCIA DRE
RECURSOS “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMAND EN ATENCION PRIMARIA” ENTRE EL
SERVICID DE SALUD METRCPOLITAND NORTE Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA ,
r1130
DECREVOEXCENTON®. = 200
ABCDEA
2 1 JUN. 204
VISTCS.
1 =l Carvonip e Transteshca de Recumsos para la gisnnsitt “PROGRAMA O

FORTALECIMIENTO DE RECURSD HUMANG EN ATENCION PRIMARIA" susciiin antrn el Sarvicle de Salug
Muotropoltana orte ¥ & Municipaildad de Sesclstz, de fecha 05 de marzo de 2074

. -a esducion Exenta N'BAD de Teokia 28 de atnll de 2024, dal Senvinin de Salud Metropalitans
Nivie aiie somieba 8l Sanverio.

£l Deovata Exentd N"2400 de 28 de diclomtra de 2023 que designag Sccielada Muricipal s doha
Kemeny Mensses NMetaluns,

A &) Deureto Exento N°3107 de feche |3 de diclembre o2 2018, gue desiting a dofia SmEhinna
Regsall| Lar=, alesilesa sLEmnante

TENIENDC PRESENTE:

| a& faculiades que mo cenfiem & Ley 15 885 Orpdrisn Sunstitusional de Munidpaidsdes, son
ssia focha ¢icla el siguiente dedrato.

DECRETQ:

. APRUZBESE, o Conveno dencriineds “PROGRAMA CE FORTALECIMIENTC DE RECURSC
HUMANC EN ATENCION PRIMARIA" suscrito emre ol Seqvicio e Salua Metropa'tane Morfe v &
Mimicipalidss 2e Recalnta, cunlenide an dostnardo anneo, que pasa a Tormir pans inkegranby del
pesere Deorerns Exents

: DE.ESE CONSTANCIA QUE &l preswntu convenio comenzand 4 (e uss vez sea otaimunte
freriladn el acte #dminkkbativo qua o goruaba, v ee extandard hasta (& mpvaiacdn de lasendiciones,
2 Iz restiuGion de Jps seidos na getlitados. rendidos U ahservencs, PAr meire da la Munic'sslidad do
Fpcpieta, In gus nopodrd excederse gal 31 da enano de 2U2S, an eomformidad ¢ cendiciones extipidadas
an fa cidunuia séptime del Gonvenio que se aproaba an este aolo

Sin perjuivio de [0 anterior, v por rezones de Eusn ssvicls, |as prestsciones de) prasenils
progana se cetaran desde & 07 de enaps, v hasta ol 37 de dicsmbre de 2024 esic es con
amoriorifad a l2 fecha dé viosnoio del pressrds convinio, an (08 Gnrinos de i Capusisty an el ardicilia
E2d2ia Ley 12 88L,

Lys rartes acustden gque &) pesante convehic ¥ sus mecificaciones se  prirnEsnan
autumdticameante, slempce gho o programa o alecutar cusht con dieposibiidsd oresuptiestrs saglin
A oy de prosupuesic del Sector Pilblico dej aht respastive, vip petjuitio de su lérmitwe piv giguna de
lay crusae pacladee o ue l@s parles acuerded de comin atueide su finalzackén, por motivos
fufiriaons

MPUVESE, of ipomse de $46.372.978.- (Cuzrecia y seis millones trescientos doce il
covecientos setonfa y ocha pesos) & [TEM V150803006 001.008 derominado "Prograpae
Saziales” yel pasto que ondgive &t prescrti canvank al prestuuesto de! Daparfimento de Salud Y
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ANGTESE, COMUNQUESE Y TRANSCRIBASE a 'as depencenclas Municipales quo
cerrasponda, y H=CHO, ARCHIVESE.

FDO: GIANINNA REPETTI LARA, ALCALDESA (S, KEMENY MENESES MATELUNA,
SFCRETARIA NUNICIPAL (8},

LO QUE TRANSCRIBQ A USE0, CONFORME A Sl ORIGINAL.
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METALE ASIGNACION DE GASTOS PADGRAMA 2024

PROGRAMA YORALECIMIENTO DE RRHH EN ATENCION PRIMARIA

Bty et CATINY Ppeopreyyees e o S are g
Lmgresa marreans (R ESREE EETEAE AT

[ IWE

|GASTO EN PERSONAL | ASIGNACION |MONTO ESTIMADO j
RRAMH 21.01 &3 (2513978
TOTAL RRHH | & -.43;51&97&1
\GASTOS CPERACIONALES ASIGNACION |MONTO ESTIMADG

{AENES ¥ SERVICIGS _ 22,01 13 2.400.000
TOTALINSUMOS = $ 2.400.000

TR . '-—fp_u.gﬁ F - S e op e
TOTALPROGRAVA = z = 18 48313878

* Jurante vl s presoniiests i se pedan realizae ressignanionas an canfarm ded cor
wuswurlaciones del Mandants,
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RESOLUCION EXENTA N° 846 26-04-2024

L?Em:’irflr
Asrsors liridica APRUESA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
o 30 RECURSOS "PROGRAMA DE FORTALECIMIENTOC DE
' RECURSO MUMAND EN ATENCION PRIMARIA™

WATE 43E ENTHE Pl SERVICIU DE SALUL MEIRUPULLIANG
NORTE LA MUNICIPALIDA ETA.

VISTOS: Lav lecultades conredidas por e 0 = N

e LU0, = niesEryy e dedlid gl MG Bl EEwhe petueiey, cooedinadn ¢ MstieraiiEncy 8l Decrets
i N0 F D e 2079 anclaE ke NP L3833 r WY LEAGRT B OGS L A ] pe 2T de noviemilee oe

! L e T 2 Yakko stifics agorslngds ¢ sigkerratizads ge |6 Loy 18 52% Sigiinita Densitielony
e Dases Germaies de b AdTmoldanion del Btads; s Ley 19880 sue estabilece RBasss ds
Prgegdivienios Adivnmtaiives que Sy o5 Ackss e (o8 Oypatiae del Bstais: e Dogrelo Sgpnere -
Ay, e 2000, det Mirssreds de Sshu), e aoruebs & Regiumants Chgiaic de jne Sendcine de Szlos,
= 18y 2,600 de eresupuesto del Sector Aliblica corpsypondigrte 3l e S054; 1a ey 159378 ope
Establece Sxtante. as Asaniidn Frimade de Sajuet munopal; ¢ Gecreto N 225%, de 23 de digevhre
te LS6E dol Mudsterio de Salud, que sprocha el Reglaments: dela ey 29573 Toorin co)) Fuersa de
vy 147 22, e 2004 ded Minle: dn !l itaenon, gue T)e el texo eTinduda, Conrrines v sateinetiscde
de 13,2324 s6pwn Sstatuto AL... wstralien; Resolucdn N%* & de 2308, de Cortealorin Seneral da |a
senliities: Decetn Ahectd Ho21, da 28 de sepfipmbie de 2027, ol Minstsno ge =i, e tamite Bs
tome gwrazon] gue aesighn en Elded de HLlar @ ointee del 25 de seatieribrs die 2023, 8 5 ks
Amconle LrRnte. Barmms, &0 #l camgo de [Hieddde el Servigie Ge Salud Nelropuiitane Novte; #n &8s
Resriuciones ¢ de 261G e e, -de 2075, ambes da |z Conbaloria. Genmml de s 2epdbilca gue
sia(l wmefdaE gobve wesnoiin el Lrimite de toem de sadn) Ressliciinn NESS de J0QE; de s
Crmbralorie Gesarat A e golica, e fiia nonnas de proceatTienis sobm ronsilin g cuentns,;

I.'-!:.‘

CONSIDERANDO:

[STITS gl Serddh  de IR AntrR ATy NRMe

e AN Tt e deacenteliang, e comasponte i ertioiianin, gestin y desarrils

O T T il . T 1 esE geintide cebie gpayar e orlerrasiaeisn ¢ -j:'-!ii}l' eyl [
g mIrAs —halctarialed & doshriies arl ety prrTeria

4. e, e ogss corsesio g8 01854 15 Rescjund Exente W*
1005, de 27 de Aldembra de 53 del Minsteds de LSS, i “Wl‘“ﬂhﬁ Frograma de
Tortalecimientn del Recurso Humano de Atencidn Primaria” A Rropsitits Conglsts R
phrcpar MerTITENTES 0u8 SETIAN frevar A gration pavs ol desanilid de extrategias g proracc
s, daerdoss, tathrnlento v rehsblitacso en patnlogins de alte pravateacd =6 sl maes il

madelo da sslud ‘amiter aue NG 5 encuentisn finsncikdas en HLos programse 621 MinEvedy. Je
Yilue -
e, abare Bied, o Resolionton Teenty Ve 188, 08 1=

8 febirs de 2076, oul Mimiska sy de Salnd, se- IS yes tedursos 4 Programa éa Fortalecimiento
de Racurso Humano en la Afeqcidn Primaria de la Red rrlstencis)l, para el afio 2024, =
Aece gE TNEeE quie B Ty e garentizar 6 Elena SEACUCes del piegrama, St anlgan al Barvitic da
Selud Metropniitets Rene L sUms Hl!-s.?r?-ﬂl?-- tClJIm.l‘!IH trece miliones cuinientos
treliika y siete mil ochenta y dos pesos), § disibl- anes s wistinlps 22, 32 ¥ 24 de =i

") e | R
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4 Oy, es 4 case demy eRspiECHI0 gue af ot torel 3e
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sndors alahmear i pohos afmintetrativis carmeepondlonts pene abiobs o Tiinesnio di Trengire
(= Borurens “Progroma de Mortaledimiento de Recurso Humana en Atancidn Primana® o o
entre ef Sarviziooe Sellpd Misnieaiting Nogta s dladgs Mooelpoiitesn
L GEER AL s A (I B BRI N 0 s L
Maszn e $015; 40 |y Sartenitda Genersl dnli Arstibics, eetablecs Qua 109 Suvhion v dnocme de
nuevirs FANOS & rendt sei's difpashas de dNdmEST teirids & & el Al e D, GUETR
@ renlinitn 50 hays heshis seidiled » o peimana o rcad renyare ro Hapa repdido caenta de ta
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“Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidon Primaria”, aun cuando existan
reintegros pendientes por realizar por parte del mencionade municipic;

15. Que, en virtud de ic anterior, dicte lo siguiente.
RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, el Ccnvenio de Transferencia de
Recurscs “Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, suscrita
entre el Servicio ce Salud Metropolitsno Norte y ia Municipalidad de Recoleta, cuyo texto es del
siguiente tencr:

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSQO HUMANOC EN ATENCION
PRIMARIA"”

SERVICIC DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 05 de Marzo entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, drgano
estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su Director
(S5) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, céduia de identidad N° || ] Bl =2mbos con
domicilio en calle Maruri N°® 272, comuna de Independencia, Region Metropolitana, en
adelante “el Servicio” y la Municipalidad de Recoleta, corporacion auténoma de derecho
pubiico, RUT: 69.254.80C-0, representada por su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula
de identidad NN =Cos con domicilio en Recoleta N°2774, comuna de Recoleta,
Region Metropolitana, en adelante “la Municipalidad”, han suscrito un convenio gue se regira
per las siguientes ciausuias:

PRIMERA: Antecedentes

La Atencion Primaria de Saiud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, ia
familia y la comunidad con el sistema plblico, siendo su objetivo otorgar una atencién de
salud equitativa y de celidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo

preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y
Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

En ese sentido, mediante Resolucion Exenta N° 1003, de 27 de diciembre de 2023, del
Ministerio de Salud se aprobd el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria, cuyo propésitc es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestidn para el
desarrollo de estrategias de promocidn, prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion
en patologias de azlte prevaiencia en el marco del modelo de saiud familiar, que no se
encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de Salud.

A lo anterior, es dable sefalar gue el Programa antes mencionado se financiara con los
recursos contempizdos en la Ley 21.640 sobre Ley de Presupuesto del Sector Publico,
partida 16, correspondienie 2l Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, Glosa
02, cuyo propositc es gerantizar la disponibilicad de los recursos para soiventar los gastos
zsociados al Programa enire ios meses de enero a diciembre de cada afio, al tenor del marco
sresupuestario asignade por ley para la endalidad.

SEGUNDA: Dei Objetc dei Convenio

Por medio dei presente convenio las partes dejan establecido gue el objeto del mismo
consiste en la transferencia de recursos desde el Servicio a i12 Municipalidad para dar curso a
la ejecucion de! Programa de Fortaiecimiento de Recursc Humano en atencion Primaria. Sin
nerjuicio de lo anterior, dicha transferencia estara condicionada a la correcta ejecucidon del
programa vy al cumplimiento de ios compromisos a |a respectiva fecha de corte.

Este documento ha sido firmado elecirenicamente de acuerdo con la ey N° 18.7939 .
Paginz 3 de 11

Para verificar la integridec v auteniucioad ge este documenio ingrese al siguiente link:
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Esta rendicidn debera efectuarse mediante e! sistema de rendicién online impiementado por
te Contraloria General de la Republica, manteniendo ios plazos, previamente establecidos vy
sefialados anteriormente. £l no cumplimiento de los piazos, sin previa autorizacidén, generard
automaticamente validar |z rendicion como no rendida, lo que generara la obligacién de

restituir esos recursos a la Tesoreria General de ia Republica, en virtud de la Resolucidn
Exenta N° 30, de 2015, ya citada.

Cabe hacer presente que, conforme a lo dispuesto en dictamen N° 51.246 de 2016 de la
Contraloria General de |z Republica, en tanto no se haya rendido cuenta de la
utilizacion de la transferencia anterior, no corresponde que se otorguen nuevos

recursos, tai como io sefiala el inciso segundo del articulo 18, de la referida Resolucion N°
30, de 2015 del drgano de control.

Ademas de lo antes sefialado, acorde con lo dispuesto en el articulo de la Resolucién antes
citada, el Municipio se encuentra obligado a enviar al Servicio una rendicion mensual de ios

recursos percibidos, que debera contener, a lo menaos, los elementos contemplados en esa
norma.

La obligacidn de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente, subsistird atn en caso de
gue la Municipaiidad ejecute las aciividades a través de su Departamento de Salud, en cuyo
caso la Municipalidad decera arbitrar ias medidas administrativas gue sean necesarias, para

gue dicho Departamenic tambien le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las
actividades realizadas.

Antes de finalizar el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera
reintegrar a la Tesoreria General de la Republica, los montos correspondientes a las partes
del convenio no ejecutados, observados y/o saldos financieros no rendidos, los que seran
solicitados formaimente medianite Oficios por este Servicio de Salud otorgando un plazo
maximo para el reintegro, ei que sera definido de acuerdo 2 los plazos previamente
establecidos.

En relacién a lo anterior, cabe sefalar que conforme a lo dispuesto en dictamen N° 43.604
de 2015, en relacién con dictamen N° 31.241 de 2013, ambos de la Contraleria General de
la Republica, la obligacién de restituir ios saidos no ejecutados, no rendidos u observados
debe cumplirse dentro de un plazo prudencial, correspondiéndole a la respectiva autoridad
ejercer todas las accionas que resuiten necesarias al efecto, a fin de resguardar la correcta
utilizacion de los recursos fiscales cuya transferencia se autoriza.

SEXTA: De la Responsabilidad

Se ceja expresa constencia gue el Servicio no asume responsabilidad financiera mayor a
aguelia sefiaiada en ia cldusuiz quinta del presente acuerdo, por lo que en caso gue fa
Mﬁnidpa:ldad <e excecz en los gastos vinculados ai Programa, serd de su exciusiva
responsabilidad el pege ce aguelas obligaciones.

SEPTIMA: De ia Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio, comenzzrd a regir una vez sea totalmente tramitaco el
acto administrativo gue io apruebe y se extenderd hasta la aprobacién de la rendicién de
cuentas o la restitucion de ios saldos no ejecutados, rendidos u observados, que
realice la Municipalidad, en virtud de ia clausula quinta de! presente convenio, ia que no
podra excederse del 31 de enero de 2025, conforme a l!o dispuesto en dictamen
N°92.578 de 2016 de la Contraloria General de l2 Republica.

Sin perjuicic de lo anterior, y {por razones de buen servicio, !as prestaciones del presente
programa se ejecutaran desde ei 01 de enero, y hasta el 31 de diciembre de 2024,
esto es con anterioridad a la fecha de vigencia de! presente convenio, en lgs términos de o
dispuesto en el articulo 52 de ia Ley 19.880.

las partes acuerdsn gue el presente convenio y sus mocificaciones se prorrogaran
automaticamente, siempre gue el programa 3 ejecutar cuente con disponibilidad
-resupuestariz segin la ley de presupuesto del Sector Pubdlico de! afic respectivo, sin

Tsie 40cumenio na sido firmade elecirdnicamente ge acuerdo con ia ley N° 15.79¢S Pagina 9 de 11
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Subdireccion Gestion Asistencial
Direccion de Atencidn Primaria
Unidad de Gestion y Monitoreo Adrmnistrativo AFS

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

“"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA”

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 05 de marzo de 2024 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizado, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director Dr. Antonio Infante Barros, cédula de identidad N} N 2mbos con
domicilio en calle Maruri N° 272, comuna ce Independencia, en adelante “el Servicio”, y la
Municipalidad de Recoleta, corporacion autdonoma de derecho publico, RUT: 69.254.800-
0, representada por su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad N|jjEGENG
ambos con domicilio en Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana, en
adelante “la Municipalidad”, han suscrito un convenio gue se regirda por las siguientes
clausuias:

PRIMERA: Antecedentes

La Atencion Primaria de Salud, representa el primer nivel de contacto de los individuos, ta
familia y la comunidad con el sistema publico, siendo su objetivo otorgar una atencion de
salud equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en io
preventivo y promocional, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Famiiiar y
Comunitario, centrado en las personas, la familia y la comunidad.

En ese sentido, mediante Resolucion Exenta N° 1003, de 27 de diciembre de 2023, del
Ministerio de Salud se aprobd el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria, cuyo proposito es otorgar herramientas que permitan apovar la gestién para el
desarrollo de estrategias de promocion, prevencion, diagnastico, tratamiento y rehabilitacion
en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que no se
encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de Salud.

A lo anterior, es dable sefialar que el Programa antes mencionado se financiara con los
recursos contemplados en la Ley 21.640 sobre Ley de Presupuesto del Sector Pubiico,
partida 16, correspondiente al Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, Glosa
02, cuyo proposito es garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los gastos
asociados al Programa entre los meses de enerc a diciembre de cada afio, al tenor del marco
presupuestario asignado por ley para la anualidad.



SEGUNDA: Del Objeto del Convenio

Por medio del presente convenio las partes dejan establecido que el objeto del mismo
consiste en la transferencia de recursos desde el Servicio a la Municipalidad para dar curso a
la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en atencion Primaria. Sin
perjuicio de lo anterior, dicha transferencia estara condicionada a la correcta ejecucion del
programa y al cumplimiento de los compromisos a la respectiva fecha de corte.

TERCERA: De las Condiciones del Convenio

Las partes vienen en declarar que el objeto del programa es mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de satud con el fin de contribuir a la disminucion de
la morbimortalidad y mejora en calidad de vida de las personas.

ESTRATEGIA

El Programa de Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atencién Primaria, aporta recursos
orientados a mejorar las condiciones de gestion del RRHH en salud, de los establecimientos
de atencidn primaria municipal, en los ambitos de salud respiratoria, atenciéon domiciliaria
para personas con dependencia severa y sus cuidadores, pesquisa, rescate de pacientes con
sospecha de cancer cérvico ulterino, y otras estrategias, que favorezcan la gestién en salud
asi como la confiabilidad y oportunidad en tos registros.

Componentes

Nombre componente ) Descripcién B - o

Refuerzo de RRHH e insumos paia atencidn de pacientes con Refuerzo de RRHH e nsumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas. patologias respiratorias agudas y cronicas en Salas IRA y ERA,

Salas Mixtas y atencién en SAPU.

Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vacunacidn | Considera el apoyo con  RRHH  (enfermero, TENS,
contra la nfluenza y otras seoun contmgenca sanitaria. administrative, conductor) e insumos y Servicios que permitan
la administracidn y registro oportunc de vacunas anti influenza
{u otra segiin necesidad epidenyologica), de manera de lograr
ias metas de cobertura en la poblacién objeliva.

Calida ], opertunidad y contwuidad de la atencidn en padientes | Refuerzo de RRHH u otras actividades relacionadas a la
con Cancer Cervicouterino (CACUJ. deteccion temprana, rescate de pacientes sin examen de PAP
vigente, lorna de examen de PAP y rescate de mujeres con
cancer cervicouterino en establecimientos de APS.

Atencién domidiliaria inleqral para personas con dependencia | Atencion de salud en el domiclio de la perscna con
severa y sus cuidadores. dependencia, para realizar prestaciones de salud relacionados
con fos ambios promocional, preventivo, de tratamiento o de
seguimiento de lo persona con dependencia severa vy su
o cuidadora o cuidador,

Participacién en la red interseclerial de servicios pata personas | Participacion del equipo de salud en la red intersectorial de
en situarién de dependientes severa, sus cuidadeoras/es) y | beneficios y servicios destinados a las personas dependientes,
famtias. sus cuidadoras/es y familias. Dentro de este componente es el
equipo de salud quicn evalda y valida las situaciones de
dependoncia, apoyos y cuidados gue presenta la poblacidn
benaficiaria del sistemma pulbllico de salud, que se encuentre
inscrita en los servicios de salud de la red ndblica de salud y
que pertenezca al Programa de Alenadn Domciliana para
PPersonas con Dependencia Severa.

Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES. Refuerro con RRHH para asegurar calidad, confitabihdad vy
oportunidad del registro en SIGGES.

Contratacion  de  RRHH facilitadores vy otras  actividades | Refuerzo con RRHH vy otras actividades para asegurar
relacionadas a reforzar calidad de la atenrion. accesibilidad cultvral, cahdad, confiabilided, ornentacion vy
oportunidad de la atencion en eslablecimientos de alencion
primaria de salud.
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Descripcion de la Estrategia:

El financiamiento que aporta este programa esta dirigido a:

¢ Apoyar con recurso humano e insumos necesarios para otorgar atencion de salud
oportuna, humanizada vy de calidad de las personas para la prevencion y tratamiento
y rehabilitacién de enfermedades respiratorias agudas y crénicas, conforme a las
Guias y Normas Ministeriales vigentes,

e Apoyar en recurso humano e insumos necesarios para el proceso de vacunacion anti
influenza y otras segun condiciones epidemiologicas, en establecimientos con
dependencia municipal.

= Apoya con recurso humano o insumos destinados a la ejecucion de estrategias gue
favorezcan la deteccion temprana vy el rescate oportuno de mujeres para la toma del
examen de Papanicolau que permitird la deteccién oportuna y prevencion de cancer
cérvico uterino.

¢ Apoyar con recurso humano e insumos destinados para atencion de salud integral a
la persona con dependencia severa, cuidador y familia, en su domicilio, potenciando
su recuperacion, rehabilitacién y el acompafiamiento a la persona dependiente.

o Apoya a su cuidador{a) y familia, en coordinacién con la red de salud y la red
intersectorial de servicios.

s Apoyar en el recurso humano necesario para asequrar calidad, confiablidad vy
oportunidad del registro en SIGGES como herramienta para el monitoreo del
cumplimiento de las garantias de oportunidad establecida por los Decretos GES, y
que sirve de apoyo a la gestion local de los procesos del ciclo de ta atencién de las
personas y de generacidon de informacion, para la gestion.

» Apovar en el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiablidad,
orientacion y oportunidad, mediante estrategias en gestion de salud, los cuales
apoyaran la orientacién a usuarios de atencion primaria, con el objetivo de disminuir
tiempos de espera, y el nivel de desinformacion de los usuarios y aumentar la calidad
de la atencion y la adquisicién de insumos o equipamientos menores necesarios para
la implementacion de estas estrategias.

COMPLEMENTARIEDADES

Complementariedad a nivel interno: Este programa complementa otras acciones de
salud financiadas en el Plan de Salud Familiar a través de Per Capita, Programa Campana de
Invierno, Plan Nacional del Cancer.

Complementariedad a nivel externo: Plan Nacional de Cuidados.
CUARTA: Del Monitoreo y Evaluacion

El proceso de moanitoreo del programa se realizara tres veces al afo, emitiendo informes al
30 de abril, 31 de julio y 31 de diciembre. Dichos informes deberan ser enviados al
Ministerio de Salud antes del 20 de mayo, 20 de septiembre dael ano en curso y 20 de enero
del afio siguiente.
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La evaluacién del programa se efectuara en tres etapas:

Primera evaluacion: se efectuara con corte al 30 de abril de cada afo, se debera informar
en planilla que sera enviada via correo electronico a referentes de programa, sobre el estado
de avance de la ejecucidn del convenio,

Segunda evaluacién: se efectuara con corte al 31 de julio de cada afio.

Tercera evaluacién: |a tercera evaluacidn del programa at 31 de diciembre de cada afio, v
las comunas mantienen en toda circunstancia la obligatoriedad de la rendicion financiera vy
evaluacion de metas al final de! periodo. El no cumplimiento de las actividades y metas
anuales podra incidir en la menor asignacion de recursos para el afio siguiente, segun exista
continuidad de! presente programa.

Este programa no esta afecto a reliquidacion.

Corresponderd al Servicio de Salud realizar el seguimiento y monitoreo sistematico de la
ejecucion del presente programa, estableciendo los compromisos para mejorar las dreas
necesarias; todo ello independientemente de acciones especificas que corresponde al
Departamento de Auditoria.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Medio
verificacidn

Peso
relativo

Componente Objet_a\_.ro Indicador Formula Meta
especifico

N® pacientes
cronicos en cantrot
menores de 20 anos
{afio vigente) — N©
de pazientes
cronicos

respiratorios crl
control menores de
20 anes {afin
anterier)

Poblacion cronica
respiratoria 1.

Retuerzo de RRHH
& INsumos para
atentidn de
pacientes con
patologias
respiratorias
aguras y cronicas,
Ircluye campania
di vacunacion
influenza

Aumentar la
poblacion
cronica
respiratoria bajn
control

Variacldn anuat
de PBC

control menor de 20
afips {ailo anteriur)
+100

N® de paienies
cronicos en contral
mayores de 20 anos
ASMA y EPOC {aiin
t) - N°® de pacienies
tronices

respiratorios ¢n
control mayores de
20 anops ASMA vy
EPOC (afio anterior)

Poblacion cromca
respiratoria en
cantrol mayor de 20
anos ASMA y EFOC
afno anterior) *100

Aumentar 5%
respecta al afio
anterior

30%

REM

Aumentar la
poblacion
cronica
respiratoria
{Asma ¥ ERPOC)
con nivel de

Forcento)e de
poblacion
cronmica
resprratonia
(asma y EFQC)
con nivel de

N de pacientes
ASMALICOS  Menoes
de 20 anos ron
evaluacion def nivel
de control
“controladn” afc t -

25%

30%

REM
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contraol
“controlado”

control
“ventrolado”

N de  pacizntes
SSTATIC0S  IEeNores
de 20 afos  con
eyalLacion de
control “controlado”
afiu anterior

N2 de pacientes
asmaticos  menores
de 70 afos con
evaluacién de
control “controlade”
afio anterior * 100

"N° T de pacientes
asmaticos y EPOC
mayores de 20 afios
con evaluacion  del

nivel control
"controlado” afio t -
N® de pacientes

EPFOC vy asmaticos
mayores de 20 afcs
con  evaluacion de

2594
nivel  de  control ¢
“tontrotado” afio
anterior
Ne  de  pacientes
EFOC vy asmaticos
mayores de 20 afnos
corn evaluacion de
contrel “controlado”
afio anterior * 100
N de pacientes gue
finalizan  programa
de rehabilitacion
puhirronar {aiio t) -
N de pacientes gue
finalizan rograma
Admentar los Peorcentaje de progran
- de rehabiiitacion
pacientes gue pacientes que i ..
hayan cumplido cumplen comn un putmanar ano
v antenor 2509 109 RE
CONn un programa programa de e o ° M
de rehabilitgcién rehabilitacion 100
utimonar u nar .
B puimens N® de pacientes que
finahizan programa
de rehiabilitacion
pulmonar {afio
anlerior)
Lograr cobertura borcentale de
de vacunaaén blaci
lgual o superiar pabiacion
abjetive con Cobertura comunal 85°% 30% RNI
al 85% de la
- vacuna ant
pablacion :
A influenza
objetivo
Porcentaje de
acciones pard
Calidad, ¢ F ) Programa de
uportunidad favorecer la Al menos 40% trabaje
conptinuidad deyla Aumentar deteccién N¢ de actividades al 3'1 e ° o robad?: o
atencion en deteccion temprana y ejecutadas/N° de dcicwernhre gervlcio (5)9
pameﬁLes con teniprana de rescate de actividades 100% Saludl inforrﬁeq
. an acenl r cornpromietidas - : ! T
Cancer cancer P e’nles po D,, ! Al menos 60% de ejecucion
. . cervicoulerino cancer 100 o . L
Cervicouterino . al 30 de julio técnica y
(CACY) cerlucoutermo finant rera
realizadas en el
pericdo
g a N de per ]
Contratacion de Favorecea_—’l.: Forcentaje de personas en
RRHH y compra de recuperacion, ersonas con programa de
insumos para rehatulitacion y P . atencion domiciliaria
) L dependencia .
atencion el para personas <on o .
T P severa gue 90% 30% REM
domiciliaria para acompaiamianio cuentan con dependencia severa
personas con a personas fue cuentan con

dependencia
SEVEra y sus

dependientes, su

cuidador y _

plan de cuidado
ntegral

Pian Integral
claberado y
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culitadore .
Incluye
partiapacion o le
rec Intersectorial
nare

15 e
aituacion d
dependenca
SeVera, Sis

ciidadoras/es y
famitias.

Contratacion de
RRHH digitadares

fanilia T hvaluado en el
reriodo/MNe e
personas en PALNS
100 o R
. & Ersunas
Forcentale de {N® de visitas dc i F'_ ]
crsona T trataniento nato conteal ¢n
peisonas can . ¥ ol procraimna
dependentia procedimento a Cuetitan con un
severa que personas en PADRDS i - 5% REM
promedio de al
tiene al menso reahizadas en el . :
A ; a mienns 6 visitas
G wvisitas en el periodn/N° de
enodo ersonas en PARDS) de tratamientn
P persons en ¢l periogn
{N® de personas en
Disininuir la rograma de
revalenca de Porcentaje de atE‘Hp('IOI:JJ domiciliaria
preveic pErsonas con :
lesiones por dependencia para personas con
presian en las sovera cc:n dependencia sevesa 92% 20% REM
personas con . sin lesiones por
- lesiones pot ! °
dependencia resitn presion/Ne de
severa F personas en PADDS)
#100
Favorecer el (N° de
cuidado Porcentaje de cuidadoras/es que
preventivo en cuidadoras/es cuentan con
las y los que cuentan examen preventivo
» 5 (e : ! ntrol
cuidadares de LUTE Xamen vigente o contro ens 80% 500 REM
personas con preventivo de salud al diafN
dependencia vigente o de cuidadores dec
severa de coptroles do personas con
acuerdo con salud dependencia severa
OO T ministenal en PADDS) *1G0 _
. {N® de personas en
Parcentaje de
Mantener y/o ' ; PADDS con
- personas on .
mejorar ek - indicacion de NED
- fdependencia .
estado cevera que que reciben
nutricional de las B a alencidon nutricional 100% 5% REM
B reciben .
LIersoNas con o en domuciiio/N® de
atencion _
dependencia - personas en PADDS
_ nutricional en . T
severa anmcilic con indicacion de
NED) *100
e (N° de
Pesquisar :
, cuidadoras/es
atteraciones de _ i
i . Poroentaje de evaluados con
salud mental en N !
cuidadores personas escala de Zarit en i
1adores 3 curdadoras periodo/N® de 90% 20% REM
cudadoras e §
. evaluadas con cuidadoras/es de
persanas cou escala Zarit Ersonas con
depzndencia P
severa dependennia severa
) en PADDS) * 100
N e
cindadoras/es
ras/ IN® de
capacitados en .
o = cuidadoras/fes
el periodof/N
(e capacitados en el
Capacitar a las de eriodu/N® de
personas cudadoras/es e 90% 10% REM
. e ) culdadoras/fes de
cuidadoras de personas
personas con
con dependencia scevera
cpendencia
dopend e PADDS} *100
severa en
o PADDS) *100
Informe
semestral
Mapa de los _ semestra
} i asociado al corte
Tdertihicar aclares de la Al menos el de dioembre
. ~ red local y G0% al 30 de N
arlures locales v R . realizado pot los
. nacional y plan jumo
naciusnales para referentes de los
o de trabajo Ng aplica 5%
favorecer N . serviciocs do
L conjunte cen la Al menos el i i
trabaio ones - salud en donde
intersectonal red 20% ol 31 de se constale
= © mtersectorial diciembre claburacion
confeccicnados . Y
ejecucion del
plan
Refuerzo para la Porcentaje de Digitacidn del Programa de
oportunidad y digitacitn de NiA 100% de los trahajo
cumplimiento de casos GES en casos GES en la aprobado por
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registros GES lecha fewhia Servicio de
carrespondients correspondiente Salud, mformes
para dal de ejecucitn
cumphimiento a tacmca y
la garanlia de financiera,
apGrtumdac SIGGES
cuando

corresponda

Prograima de

- Implementar Cumplimenta trabajo
atacion o -
antrdt - de actividades para Porcentale de del 100% de aprobado por

faciltadores paia L R
reforzar calidad cumplimiento las actividades servicio de

refucrzo de la
calidad de la
atencién

de la atencion
con componente

de actividades
programados

N/ A

comprometidas
d la fecha de

salud, infermes
de ejecucian

evaluacion técnica y

financiera

ntercullural l

El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos indicados en este convenio, con tos detalles y
especificaciones que estime pertinentes, debiendo efectuar una constante supervision,
seguimiento y evaluacion del mismo,

Se deja constancia de que el Servicio podrd impartir normas técnicas para la ejecucion del
programa, con el objeto de aicanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

QUINTA: De los Montos Comprometidos

En virtud del presente convenio el Servicio traspasa a la Municipalidad la suma de
$46.312.978 (cuarenta y seis millones trescientos doce mil novecientos setenta y
ocho pesos), los que estaran integramente destinados a financiar el programa.

COMUNA ESTRATEGIA ESTABLECIMIENTOS MONTO MONTO TOTAL
Patricio Hevia 3 5.636.306
o Petrinovic % 5.636.306
Digitadores
inta Bella $ . .306
Recoleta Quinta P 5.636.3 $ 46.312.978
Recoleta $ 5.636.307
Vacunacion Influenza [Tedos $ 16.653.244
IRA en SAPU Tedos % 7.114,509

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad, en 2 cuotas, segin se detalla en el
siguiente cuadro:

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS | MONTO CUOTAS A TRANSFERIR

Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:

Cucta 1 {70%;} $32.419.085.-

Cuota 2 (30%) $13.893.893.-

Requisito para transferencia Cuota 1 | Total tramitacion del Convenio y Resclucion respectiva,

La segunda cucta se transferird en octubre y estard sujeta a la
rendicibn por parte de |2 Municipalidad y a la evaluacion de
cumplimiente de metas correspondiente al primer corte.

Requisito para transferencia Cuota 2
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El gasto que irrogue el Programa deberd ser imputado al item 24.03.298.002 def
presupuesto del Servicio de Salud.

La Municipalidad deberd realizar las contrataciones del personal para dar cumplimiento al
objeto del presente convenio, a través de la contratacion a plazo fijo o indefinido regutada
en la Ley 19.378 Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal o en su caso a través de
un contrato de honoratios cuando correspondiere conforme a lo establecido en el articulo 4
de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales aplicable en forma
supletoria en Salud Primaria segun lo dispuesto en el Articulo 4 de ta Ley 19.378, ya citada.

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente ias actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente los objetivos, metas y prestaciones a los
establecimientos de atencion primaria involucrados, asi como las actividades a realizar,
indicadores y medios de verificacion.

El Servicio, a través de la Direccidon de Atencion Primaria, y el Referente Técnico a cargo del
Programa, deberan velar por la correcta ejecucién del Programa, como tambien de los
recursos transferidos por este Servicio en razon del mismo. Lo anterior independiente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir la rendicion de cuentas de
fondos entregados, y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el
Departamento de Auditoria del Servicio,

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicion de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefaladas por éste para
estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sefizladas
en el Programa para las personas validamente inscritas en el establecimiento.

Se deja expresa constancia que estas transferencias se rigen por ias disposiciones
establecidas en la Resolucion Exenta N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Replblica
gue fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

Por lo anterior, la Municipalidad se obliga a rendir cuenta mensual de las aciividades
efectuadas en cumplimiento de ias obligaciones establecidas en el presente convenio, con
fos respectivos respaldos documentales una vez recibida la transferencia, manteniendo los
plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, correspondiente ai dia 15
habil del mes siguiente z la recepcion de la remesa.

Esta rendicion debera efectuarse mediante ei sistema de rendicion online implementado por
la Contraloria General de la Republica, manteniendo los plazos, previamente establecidos vy
sefiatados anteriormente. El no cumplimiento de los plazos, sin previa autorizacion, generard
automaticamente validar la rendicion como no rendida, lo que generard la obligacién de
restituir esos recursos a la Tesoreria General de la Republica, en virtud de la Resolucidn
Exenta N° 30, de 2015, ya citada.

Cabe hacer presente que, conforme a lo dispuesto en dictamen N® 51.246 de 2016 de la

Contraloria General de la Republica, en tanto no se haya rendide cuenta de la
utilizacion de la transferencia anterior, no corresponde que se otorguen nuevos

Pégina B de 10



recursos, tal como lo sefala el inciso segundo del articuio 18, de la referida Resolucidn N°
30, de 2015 del 6rgano de control.

Ademas de lo antes sefialado, acorde con lo dispuesto en el articulo de la Resolucion antes
citada, el Municipio se encuentra obligado a enviar al Servicio una rendicion mensual de los
recursos percibidos, que debera contener, a lo menos, los elementos contemplados en esa
norma.

l.a obligacién de rendir cuenta sefialada en el inciso precedente, subsistird aln en caso de
gque la Municipalidad ejecute las actividades a través de su Departamento de Salud, en cuyo
caso la Municipalidad deberd arbitrar tas medidas administrativas que sean necesarias, para
que dicho Departamento también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las
actividades realizadas.

Antes de finalizar el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera
reintegrar a la Tesoreria Generzl de la Repilblica, los montos correspondientes a las partes
del convenio no ejecutados, observados y/o saldos financieros no rendidos, los que seran
solicitados formalmente mediante Oficios por este Servicio de Salud otorgando un plazo
maximo para el reintegro, el que sera definido de acuerdo a los plazos previamente
establecidos.

En relacion a lo anterior, cabe sefalar que conforme a lo dispuesto en dictamen N° 43.604
de 2015, en refacidon con dictamen N°® 31.241 de 2013, ambos de la Contraloria General de
la Republica, la obligacion de restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados
debe cumplirse dentro de un plazo prudencial, correspondiendole a la respectiva autoridad
ejercer todas las acciones que resulten necesarias al efecto, a fin de resguardar |la correcta
utilizacion de los recursos fiscales cuya transferencia se autoriza.

SEXTA: De la Respansabilidad

Se deja expresa constancia que el Servicio no asume responsabilidad financiera mayor a
aquella sefialada en la cldusula quinta de! presente acuerdo, por lo que en caso que la
Municipalidad se exceda en los gastos vinculados al Programa, sera de su exclusiva
responsabilidad el pago de aquelias obligaciones.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio, comenzara a regir una vez sea totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacion de la rendicion de
cuentas o la restitucion de los saidos no ejecutados, rendidos u observados, que
realice ia Municipalidad, en virtud de la clausula quinta del presente convenio, la que no
podrd excederse del 31 de enero de 2025, conforme a lo dispuesto en dictamen
N©G2.578 de 2016 de la Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de lo anterior, y por razones de buen servicio, las prestaciones del presente
programa se ejecutardn desde el 01 de enero, y hasta el 31 de diciembre de 2024,
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esto es con anterioridad a la fecha de vigencia del presente convenio, en {os términos de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 19,880,

Las partes acuerdan gque el presente convenio y sus modificaciones se prorrogaran
automaticaimente, siempre que el programa a ejecutar cuente con disponibitidad
presupuestaria segun la ley de presupuesto del Sector Piblico de! afio respective, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de
comun acuerdo su finalizacion, por motivos fundados.

OCTAVA: De La Personeria Y Representacién De Las Partes

La personeria del Dr. Antonio Infante Barros, en su calidad de Director del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, consta en Decreto Afecto N° 26, de 28 de septiembre de 2023,
del Ministerio de Salud, (en tramite de toma de razon) que designa en calidad de titular al
cargo de Director de! Servicio de Salud Metropolitano Norte, 2 D. Luis Antonio Infante
Barros, a contar del 25 de septiembre del 2023.

La personeriz de D. Danie! Jadue Jadue, para actuar en representacion del Municipio de
Recoleta, consta en el Decreto Exento N°1036, de fecha 28 de junio de 2021,

Bocumentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

NOVENA: De Las Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar
dos de ellos en poder de cada parte,
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